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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
ข้อมูลพื้นฐาน   

ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน  ว่าที่ร้อยโท วุฒิชัย  ไปปลอด 
จ านวนข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๔ คน 

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์  จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยแยกรายมาตรฐาน 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหามีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ประเด็นภาพความส าเร็จใน
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด แยกเป็นรายได้
ด้าน ดังนี้ ๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๑ โดยแยกตามตัว
บ่งชี้ ดังนี้ ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๕๕    
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหามีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๗  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๖๑   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๕๙            
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เกรดเฉลี่ยของผู้เรียนอยู่ที่ ๒.๙๐  ๖) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๑๓  ๒. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับคุณภาพระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๓ โดยแยกตามตัวบ่งชี้ ดังนี้  ๑) คุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๒  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิดเป็นร้อย
ละ ๘๙.๕๐ ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐  ๔) สุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๒ 
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 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์มีการจัดระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ครอบคลุมเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ภาพความส าเร็จใน
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด แยกตามตัวบ่งชี้ ดังนี้  ๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม  ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ  ๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับดีเลิศ  ๔. พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์มีการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ภาพ
ความส าเร็จในมาตรฐานที่ ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ สูง
กว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด แยกตามตัวบ่งชี้  ดังนี้  ๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือ
ต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  ๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับ ดีเลิศ  ๔. ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ  ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ค าน า 
 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้ มาตรฐานการ ศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวัน ศุกร์ ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ.    
๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิด
สอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ 
ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น 

  ดังนั้น  โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์  ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปี
การศึกษาและได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  เสนอต่อเขตพ้ืนที่   และผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นฐานข้อมูล   ส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับเขตพ้ืนที่น าไปใช้ประโยชน์  รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน  โดยเขตพ้ืนที่  และเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ตามล าดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดท ารายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

 

            ว่าที่ ร.ท.  
              (วุฒชิัย  ไปปลอด) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

  

ค 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค ์
 

หน้า 10 

 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
คณะครู  ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนิน
กิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษาการ
จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความ
เห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

 
         

                           (นายธนากร  ขัติวงค์) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                         โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
                    วัน  ๑๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  

ง 

ง 
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สารบัญ 
 
ส่วนที ่                    หน้า 

  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                  ก 

  ค าน า                     ค 

  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                ง 

  สารบัญ                    จ 

๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                ๑ 
              ข้อมูลทั่วไป                   ๑ 

   อาคารสถานที่(ผังโรงเรียน)                  ๕ 

 ข้อมูลครูและบุคลากร                  ๖ 

 ข้อมูลนักเรียน                   ๖ 

 ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา              ๗ 
   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน                 ๗ 

   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ               ๑๓ 

   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ            ๑๗

   ผลการประเมินตนเองในภาพรวม                 ๒๑ 

     ๓. ภาคผนวก                     ๒๒ 
                สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓                  ๒๖ 

      ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ๒๗ 

      รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม               ๓๐ 

 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา               ๓๓ 

 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน                 ๓๐ 

   ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓               ๔๖

   ค าสั่งโรงเรียน                   ๕๔ 

   ประกาศโรงเรียน                   ๖๐ 
 
 

จ 
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ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์  ที่อยู่ ๑๓๓  หมู่ ๕  ต าบลนาค า  อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม
รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๕๐  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒  โทรศัพท์ ๐ ๔๒๕๓ ๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐ ๔๒๕๓ ๐๗๒๖  E-mail : nakhamraj๒๕๓๕@gmail.com เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ จัดตั้งขึ้นจากความคิดเห็นชอบของชาวบ้านและสภาต าบลนาค า กรม

สามัญศึกษาได้อนุมัติให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขาหนึ่งของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ อ าเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม เมื่อวันที่ ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๓๔ โดยมี นายคมสัน บุพศิริ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสหราษฎร์-
รังสฤษดิ์ อ าเภอศรีสงคราม เป็นผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนแรก และได้มอบหมายให้
นายสรสิทธิ์ พรรณวงศ์ ครูโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์มาเป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขานาค าและได้รับความร่วมมือ
จากก านันต าบลนาค าในขณะนั้นคือ นายบุญมา ป้องทอง และชาวบ้านในต าบลนาค าเป็นอย่างดี 
 อาคารเรียนในระยะแรก ตั้งอยู่บริเวณติดกับสถานีอนามัยต าบลนาค า (ปัจจุบันเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลนาค า) ได้รับบริจาคอาคารชั่วคราวจากโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ (โรงเรียนแม่) ได้รื้อ
ถอนและขนย้ายน ามาปลูกสร้างเป็นอาคารไม้ชั่วคราวขนาด ๖ ห้องเรียน ทั้งนี้ได้มีชาวต าบลนาค าได้ร่วม
บริจาคสมบทอาคารเรียน เป็นจ านวนเงิน ๓๐,๖๑๐ บาท (สามหมื่นหกร้อยสิบบาท) ท าการรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา ๒๕๓๔ เป็นนักเรียนชาย ๒๐ คน นักเรียนหญิงจ านวน ๓๔ คน 
รวมทั้งสิ้น ๕๔ คน โดยมีครูจากโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  (โรงเรียนแม่) ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมา
ปฏิบัติการสอน ซึ่งระยะทางจากตัวอ าเภอศรีสงครามถึงท่ีตั้งโรงเรียน ระยะทาง ๑๓ กิโลเมตร 
 ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษาได้รับอนุมัติประกาศจัดตั้งโรงเรียน โดย
ให้ชื่อว่า “โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์” และย้ายมาตั้งอยู่บริเวณ ณ ที่ตังปัจจุบันเลขที่ ๑๓๓ หมู่ ๕ บ้าน-  
นาค า ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม สังกัดกรมสามัญศึกษา (ปัจจุบันส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) กระทรวงศึกษาการ ตั้งอยู่ในที่ดินสาธารณะประโยชน์ดอนนาค า โดย
ความเห็นชอบของสภาต าบลนาค า  ตามมติที่ตั้งประชุม  ครั้งที่ ๘/๒๕๓๕  มีมติยกที่ดินสาธารณะให้กับ    
กรมสามัญศึกษา (ในขณะนั้น) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ๑๐๐ ไร่ และต่อมาภายหลังได้รับเพ่ิมอีก ๔๖ ไร่ 
รวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด ๑๔๖ ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   จดถนนสายนาค า – ค าสว่าง 
 ทิศใต ้   จดที่ดินสาธารณะประโยชน์ดอนนาค า 
 ทิศตะวันออก  จดถนนสายนาค า – บ้านเหล่า 
 ทิศตะวันตก  จดถนนสายนาค า – ค าสว่าง 

จ 

๑
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 สิ่งก่อสร้างและอาคารเรียน 
 ๑. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ งบประมาณ  ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. บ้านพักครูแบบ ๒๐๖/๒๖๑ หลัง สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ งบประมาณ  ๓๙๓,๐๐๐ บาท 
 ๓. บ้านพักครูแบบ ๒๐๕/๒๖๑ หลัง สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๖ งบประมาณ  ๓๙๓,๐๐๐ บาท 
 ๔. บ้านพักภารโรง จ านวน ๑ หลัง สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ งบประมาณ  ๑๒๑,๐๐๐ บาท 
 ๕. ห้องส้วม แบบมาตรฐาน ๖ ที่นั่ง/๒๗ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ งบประมาณ  ๑๘๐,๐๐๐ 
บาท 

๖. สนามบาสเก็ตบอล  สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕  งบประมาณ  ๑๕๑,๐๐๐ บาท 
 ๗. ป้ายโรงเรียนและรั้ว สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕  งบประมาณ  ๙๔,๐๐๐ บาท 
 ๘. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๗  งบประมาณ  ๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๙. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ค สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๗  งบประมาณ  ๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๐. ห้องส้วมแบบมาตรฐาน ๖ ที่นั่ง/๒๗ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๗  งบประมาณ  ๑๘๑,๐๐๐ 
บาท 
 ๑๑. ถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ ๓๓ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๗   งบประมาณ  ๕๒๑,๐๐๐ บาท 
 ๑๒. หอถังประปาคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบ ๙/๙ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๘ งบประมาณ  
๒๗๒,๕๐๐ บาท 
 ๑๓. อาคารเรียนแบบ ๑๐๘/๓๐ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๔๓  งบประมาณ  ๓,๙๓๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๔. ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ งบประมาณ ๒๕๔๕ งบประมาณ  ๒๕๙,๕๐๐ บาท 
 ๑๕. โรงอาหารแบบ ๓๐๐ ที่นั่ง สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๔๖  งบประมาณ  ๑,๙๔๑,๙๖๖ บาท 
 ๑๖. ห้องส้วม แบบมาตรฐาน ๖ ที่นั่ง/๒๗ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๔๖  งบประมาณ  ๑๘๙,๐๐๐ 
บาท 
 ๑๗. ลานคอนกรีตเอนกประสงค์หน้าเสาธง งบประมาณ  ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๘. ต่อเติมห้องสหกรณ์โรงเรียน เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๓ งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
 ๑๙. ศาลาเอนกประสงค์ประเภทถาวร จ านวน ๒ หลัง เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๔ งบประมาณ 
๕๕,๐๐๐ บาท 
 ๒๐. ศาลาอเนกประสงค์ประเภทกึ่งถาวร ประเภทกึ่งถาวร จ านวน ๒ หลัง เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท 
 ๒๑. ถนนลาดยางเป็นแนวทางจากลานจอดเฮลิคอปเตอร์ (สนามฟุตบอล) อนุสรณ์การรับเสด็จสมเด็จ
พรเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
 ๒๒. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๖ งบประมาณ  ๒๔๐,๐๐๐ บาท 
 ๒๓. ซ่อมแซมห้องน้ าห้อมส้วม เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๗ งบประมาณ  ๑๖๐,๐๐๐ บาท 

๑ 

 

๒ 
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 ๒๔. ต่อเติมหลังคาอลูซิงค์หน้าอาคารเบ็ดเสร็จ ก งบบริจาคผ้าป่าเพ่ือการศึกษาจากชมรมศิษย์เก่า  
เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๗  งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒๕. หลังคาทางเดินอลูซิงค์ ระหว่างอาคารเบ็ดเสร็จ ก ถึงอาคาร ๑๐๘/๓๐ งบบริจาคผ้าป่าเพ่ือ
การศึกษาจากชมรมศิษย์เก่า  เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๗  งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒๖. ซ่อมแซมอาคารเรียน เมื่อปี งบประมาณ ๒๕๕๘  งบประมาณ  ๖๓๓,๑๐๐ บาท 

 ๒๗. ปูพื้นกระเบื้องห้องสมุด เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๘  งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
๒๘. ซ่อมแซมบ้านพักครู เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๙  งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 ๒๙. ซ่อมแซมอาคารเรียน เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๖๐  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 ๓๐. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๖๑  งบประมาณ  ๒๔๖,๐๕๐ บาท 
 

      ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
 ๑. นายคมสัน บุพสิริ   พ.ศ. ๒๕๓๔- ๒๕๓๕ 
 ๒. นายสรสิทธิ์  พรรณวงศ์  พ.ศ. ๒๕๓๕ – ๒๕๔๖ 
 ๓. นายอุดร  วิรุฬบุตร   พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๔๘ 
 ๔. นายนิวัฒน์  วดีศิริศักดิ์   พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๔๙ 
 ๕. นายประยงค์  พรหมวงศ์  รก.พ.ศ. ๒๕๔๙- ๒๕๕๐ 
 ๖. นายสุริยา  คะษาวงค์   พ.ศ. ๒๕๕๐- ๒๕๕๔ 
 ๗. นายประยงค์  พรหมวงศ์  รก.พ.ศ. ๒๕๕๔- ๒๕๕๕ 
 ๘. ว่าที่ พ.ต. วิเชียร  อุส่าห์  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
 ๙. ว่าที่ ร.ท. วุฒิชัย  ไปปลอด  พ.ศ. ๒๕๕๙ – ปัจจุบัน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปี ๒๕๖๓ จะมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้คู่ชุมชุนบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 

 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่งถึงและเท่าเทียม 
 ๔. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลาการทางการศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะและปฏิบัติงานได้อย่ามี

ประสิทธิภาพ  

๒ 

๓ 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นซื่อสัตย์สุจริตมัธยัสถ์
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนเป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตา
หลักสูตร  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมี
ความสามารถในการพ่ึงตนเอง  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี  (Global 
Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล 

๓. ผู้เรียนมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
๔. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable 

Development Doals: SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  

๓ 

๔ 
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๑.๒ อาคารสถานที่ (ผังโรงเรียน) 
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๔ โรงสูบน้ าบาดาล 

   

 

๒ ๒ 
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                         ถนนลูกรังไปบ้านค าสว่าง 

ถน
นท

าง
หล

วง
ชน

บท
 ห

มา
ยเ

ลข
 น

พ.
 ๓

๐๔
๒ 

สา
ยบ

้าน
ค า

สะ
อา

ด-
-บ

้าน
หน

อง
สา

หร
่าย

 

สวนป่ายูคาลิปตสั 

สวนป่าดอนนาค า 

สวนปา่ดอนนาค า 

 

แปลงนาสาธิต 
 

แปลงนาสาธิต 

สระน้ า 

คอกปศุสัตว ์

เรือนเพาะช า 
คอกปุ๋ยหมัก 

สวนพฤกษศาสตร์ 

เตาเผาขยะ

บ่อ
เล

ี้ยง
กบ

 

ถัง
 ฝ

 ๓
๓ 

ไป
บ้า

นน
าค

 า 

เครื่องกรอง 
น้ าด่ืม 

แปลงนาสาธิต 

หมายเหตุ  เนื้อท่ีทั้งหมด จ านวน ๑๔๖ ไร ่

ประตูทางเข้า 

ป้า
ยโ

รง
เรีย

น 
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๑.๓  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

 จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๑ ๑๒ ๑ - - 

 
 
๑.๔  ข้อมูลนักเรียน 
 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๓  รวม  ๑๗๒  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งสิ้น 

จ านวนห้อง ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๘ 

เพศ 
ชาย ๒๓ ๑๒ ๒๒ ๒ ๑๑ ๑๓ ๘๒ 
หญิง ๒๑ ๘ ๑๖ ๑๗ ๑๒ ๑๕ ๙๐ 

รวม ๔๔ ๒๐ ๓๘ ๑๙ ๒๓ ๒๘ ๑๗๒ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๒๒ ๒๐ ๑๙ ๑๙ ๒๓ ๒๘ ๒๑ 

 
 
 
 
 

 
  

 
  

๕ 

๖ 
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ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
 
๑. วิธีด าเนินการพัฒนา 

โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ได้จัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
โดยครูจัดการเรียนการสอนไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาปี ๒๕๖๑ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning ) มีการจัดการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบ
โครงงาน มุ่งสู่การท านวัตกรรม แบบการสอนร่วมกัน (Integration) แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือการ
เรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ส่งผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินการประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

๑.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ประเมินจากร้อยละ

ของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ประเมินจากร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และ
ร้อยละของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ประเมินจากร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมไม่น้อยกว่า ๒ นวัตกรรม/ปีการศึกษา 
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเมินจากร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดีข้ึนไป 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกกิจกรรมตามหลักสูตร 
 ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ประเมินจากร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะ
ด้านทักษะชีวิตในระดับดีข้ึนไป และร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษา 

๗ 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค ์
 

หน้า 10 

 

 

๑.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ประเมินจากร้อยละของผู้เรียนที่

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ประเมินจากร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม/ปีการศึกษา 

 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ประเมินจากร้อยละของผู้เรียน
ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมด้านการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายไม่น้อยกว่า 
๓ กิจกรรม/ปีการศึกษา 

 ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ประเมินจากร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ าหนัก-ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ และร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 
๒. ผลการด าเนินการพัฒนา 
  โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ได้ตั้งคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาขึ้นและรวบรวม
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านต่าง ๆ  ตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน ทุกคน 
(จ านวน ๑๗๒ คน) ของสถานศึกษาแล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  พบว่า  
 ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๔๑ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตลอดปี
การศึกษา ดังนี ้

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ มีผลการประเมิน
คุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๕๕ โดยพิจารณาจากผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนมีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๗ และผู้เรียนที่มีผลการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ตั้งแต่ระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓๒ กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ได้แก่ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและ
สัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๗   โดยพิจารณาจาก
ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา ได้แก่ กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมการท าโครงงาน กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 

๖ 

๘ 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค ์
 

หน้า 10 

 

 

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑.๖๑ โดยพิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมไม่น้อยกว่า ๒ 
นวัตกรรม/ปีการศึกษา กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้แก่  
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องบินเล็กพลังยาง  กิจกรรมการท าโครงงาน การสร้างนวัตกรรมใน
รายวิชาที่สอน 
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลการประเมินคุณภาพอยู่
ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๑ โดยพิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ โครงการ DLIT กิจกรรมการสื่อสารออนไลน์ กิจกรรมการสืบค้น กิจกรรม
การท าโครงงาน กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี
เลิศ เกรดเฉลี่ยของผู้เรียนอยู่ที่ ๒.๙๐ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีผลการทบสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔๒.๕๕ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๒๘.๖๘  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกกิจกรรมตาม
หลักสูตร กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ 
(O-NET) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๑๓ โดยพิจารณาจากผู้เรียนมีสมรรถนะด้านทักษะชีวิตในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๐๓ และผู้เรียนที่จบการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๓ กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ กิจกรรมการท าโครงงาน กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการพลิกชีวิตด้วยจิตใต้ส านึก 

๑.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๓๓ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตลอดปี
การศึกษา ดังนี ้

 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๒ โดยพิจารณาจากผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ได้แก่ โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 
กิจกรรม รด.จิตอาสา กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารี 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ ๘๙.๕๐ โดยพิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมความภูมิใจใน

1 

๗ 

๙
ข 
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ท้องถิ่นและความเป็นไทยไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรม/ปีการศึกษา กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้แก่ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมสนับสนุนงานมหกรรม
ปลาลุ่มน้ าสงคราม กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมวันวิสาขบูชา กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา  

 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่
ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ โดยพิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
แสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม/ปีการศึกษา 
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์  กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

 ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อย
ละ ๘๖.๔๒ โดยพิจารณาจากผู้เรียนที่มีน้ าหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐.๓๑ และผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งชันกีฬา ร้อยละ ๙๒.๕๓ กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนคุณลักษณะสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
  

๘ 

๑๐
ข 
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ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๗๙.๕๕
  

ดีเลิศ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕.๑๗ ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๑.๖๑ ดีเลิศ 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๔.๕๙ ดีเลิศ 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

เกรดเฉลี่ย 
๒.๐๐ 

เกรดเฉลี่ย 
๒.๙๐ 

ดีเลิศ 

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๖.๑๓ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ ๘๓.๔๑ ดีเลิศ 

 
 
ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๔.๒๒ ยอดเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๙.๕๐ ดีเลิศ 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๗.๒๐ ดีเลิศ 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๖.๔๒ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ ๘๙.๓๓ ดีเลิศ 

 

๑๑ 
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จุดเด่น 

 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ได้จัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
โดยครูจัดการเรียนการสอนไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาปี ๒๕๖๑ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้ เรียนมีส่วน
ร่วมและจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning ) มีการจัดการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบ
โครงงาน มุ่งสู่การท านวัตกรรม แบบการสอนร่วมกัน (Integration) แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือการ
เรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย 

รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพตลอดปีการศึกษา 
และประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 จากผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน พบว่า โรงเรียนควรมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นอีก โดยเฉพาะความสามารถในการคิดค านวณ และควรก ากับติดตามนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ ๘๐ 
 
  

๑๐ 

๑๒ 
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มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

 
๑. วิธีด าเนินการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนได้ด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ จากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
โดยการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรทุกคนร่วมกันท างานเป็นทีม (Teamwork) ทีส่อดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องที่
จะพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายในจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน  การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้
ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๖๑ สอดคล้องหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงสู่อาชีพท้องถิ่น และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน     
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน คณะครูเข้ารับการพัฒนา    
ตนเอง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย จัดระบบการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
๒. ผลการด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ครอบคลุม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดและภาระงานของผู้บริหารสถานศึกษาโดยมีการ
เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละภาระงาน ส่งผลให้ผลการพัฒนาคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๔ แยกประเด็นพิจารณาได้ดังนี้ 
 ๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยพิจารณาจากการมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 
ชัดเจน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ และค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน 

๑๓ 
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 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๖.๐๐ โดยพิจารณาจากมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เอกสาร/
หลักฐาน/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน การประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
 ๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๐ โดยพิจารณาจากการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ มีการ
นิเทศติดตามการปฏิบัติการสอนของครู มีการประเมินผลการพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย มีการด าเนินโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน มีการด าเนินโครงการควบคุมภายใน 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๐ โดยพิจารณาจากการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการของครู และสถานศึกษา เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากร 
รายการการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน ของครู การจัดให้มชีุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๔๙ โดยพิจารณาจากการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การจัดให้มีห้องปฏิบัติการ การจัดให้มี
โต๊ะ-เก้าอ้ีส าหรับนักเรียนที่แข็งแรงและปลอดภัย การปรับปรุงระบบไฟฟ้าบนอาคารเรียนให้มีความปลอดภัย 
การปรับปรุงระเบียงอาคารเรียน การจัดให้มีป้ายนิเทศในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ 
 ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๐ โดยพิจารณาจากการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ สถานศึกษา  
เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การจัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน การจัด
ให้มีโทรทัศน์เพ่ือการเรียนการสอน (DLIT) การจัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) ครอบคลุมทุกอาคาร
เรียนอย่างท่ัวถึง การจัดให้มีเครื่องพิมพ์  (Printer) เพ่ือการบริหารครบทั้ง ๔ กลุ่มงาน 
 
  

๑๑ 

๑๔ 
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ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    

๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๖.๐๐ ดีเลิศ 

๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๒.๐๐ ดีเลิศ 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕.๖๒ ดีเลิศ 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๙.๔๙ ดีเลิศ 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๑.๕๐ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ ๘๙.๑๐ ดีเลิศ 

 
จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการด าเนินการจัดองค์กร โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่มงาน มีการบริหารและการจัดการอย่างมีระบบ มี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารระหว่างผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
ภาคี ๔ ฝ่าย และนักเรียน โดยใช้เทคนิควิธีที่การหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง ประชุมกลุ่ม มีการน า Social Media ตั้งกลุ่ม Line Facebook การติดต่อสื่อสารมาใช้ใน
การประสานงานในองค์กร เพ่ือความสะดวก ประหยัดและรวดเร็ว มีการติดตั้งสื่อโทรทัศน์เพ่ือการเรียนการ
สอนทุกชั้นเรียน มีการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) ทุกอาคารเรียน มีระบบอินเทอร์เน็ตใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ มีการใช้สื่อ DLIT มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ โดย
โรงเรียนมีการจัดส่งครูเข้ารับการอบรมพัฒนาร้อยละ ๑๐๐ จากหน่วยงานต่าง ๆ และมีการด าเนินการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 
 
 

๑๕ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
     ๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี    
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

๑๓ 

๑๖ 
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มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

 
๑. วิธีด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) โดยการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนา
หลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรบูรณาการเชื่อมโยง มีการบูรณา
การภาระงาน ชิ้นงาน จัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยม ๑๒ ประการของคนไทย 
โรงเรียนสุจริต และโรงเรียนคุณธรรม สู่การเรียนรู้ด้วยโครงงาน ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลที่เน้น การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก
เด็กเด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้งให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค  ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาท างาน
วิจัย/สร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามความรู้ ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ได้รับอย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้  เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ มีโครงการที่
ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรครู
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู
และบุคลากร มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 
  

๑๗ 
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๒. ผลการด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยมีการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในแต่ละภาระงานของครู ส่งผลให้ผลการพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๓ แยกประเด็นพิจารณาได้ดังนี้ 
 ๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๐ โดยพิจารณาจากการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสารก าหนดการสอนทุกรายวิชา เอกสารแผนการสอนของครู โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน 
 ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการเรียนรู้ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ โดยพิจารณาจากการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสารทะเบียนการใช้สื่อ
และเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๔๑ โดยพิจารณาจากการมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสารผลการประเมินการสอนของครูโดยผู้เรียน 
เอกสารบันทึกการมาเรียน กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย  
 ๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีผลการประเมินคุณภาพ
อยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๓๓ โดยพิจารณาจากการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน เอกสารบันทึกข้อความส่งก าหนดการสอน เอกสารบันทึกข้อความส่ง ปพ.๕ สมุด
นิเทศ 
 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๕ โดยพิจารณาจากการมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

๑๘ 
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วิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  เอกสาร/หลักฐาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สมุดนิเทศ บันทึกการประชุม โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 
  

๑๕ 

๑๙ 
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ตารางท่ี ๔ ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๓.๐๐ ดีเลิศ 

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๕.๐๐ ดีเลิศ 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕.๔๑ ดีเลิศ 

๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๔.๓๓ ดีเลิศ 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๓.๖๔ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ ๘๘.๒๗ ดีเลิศ 

 
 
จุดเด่น 
 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยมีการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในแต่ละภาระงานของครู 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ไดใ้ห้มากยิ่งขึ้น 

๒. ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง 
 

 

๒๐ 
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   สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 

๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

จากผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพ
ของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายรามทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม การจัดระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจนสามารถ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลด าเนินการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่
ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละมาตรฐาน สรุปผลการประเมินปรากฏคุณภาพ
อยู่ในระดับดเีลิศ ทั้ง ๓  มาตรฐาน 
 
๒. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ด้านคุณภาพผู้เรียน มีการจัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย จัดชั่วโมงสอนซ่อม
เสริมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น บูรณาการการท าโครงงาน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มี
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและจัดการเรียนการสอนโดย
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active leaning)  มีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบโครงงานสู่การท านวัตกรรมแบบการสอน
ร่วมกัน (Integration) แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบใช้กระบวนการคิด รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนที่หลากหลาย มีเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานกิจกรรมรักการอ่าน รายงาน
กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ รายงานกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  รายงานโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (การสานกระติ๊บ
ข้าว) รายงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องบินเล็กพลังยาง โครงงานของนักเรียน รายงานกิจกรรม

๑๖ 

๑๗ 

๒๑ 
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การสื่อสารออนไลน์ รายงานกิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์ รายงานกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียน รายงานกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) รายงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายงานกิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ รายงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ รายงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต รายงานกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ รายงานกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ รายงานกิจกรรมสภานักเรียน 
รายงานกิจกรรมขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย รายงานกิจกรรม รด.จิตอาสา รายงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
รายงานกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารี รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ) รายงาน
กิจกรรมวันไหว้ครู รายงานกิจกรรมสนับสนุนงานมหกรรมปลาลุ่มน้ าสงคราม รายงานกิจกรรมวันสถาปนา
โรงเรียน รายงานกิจกรรมวันวิสาขบูชา รายงานกิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา รายงานกิจกรรมวัน
คริสต์มาส รายงานกิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ รายงานกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน รายงานกิจกรรม
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ รายงานกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ แบ่งโครงสร้าง

การบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่มงาน  “ร่วมกันคิด ร่วมกันด าเนินงาน ร่วมกันตรวจสอบ ร่วมกันปรับปรุง
พัฒนา” ท างานเป็นทีม (Teamwork) ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์
ของโรงเรียนอย่างชัดเจน เพ่ือให้กระบวน การพัฒนาบุคลากรให้ท างานด้วยกันเพ่ือให้เรียนรู้ว่าจะท าอย่างไรจึง
จะบรรลุเป้าหมายตามศักยภาพแต่ละบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลพร้อมทั้งสามารถ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยกัน โดยมีเป้าหมายทิศทางเดียวกัน มีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกัน ประชุม
ชี้แจง แบ่งงาน มีค าสั่งมอบหมาย มีการติดต่อสื่อสาร มีการพ่ึงพาอาศัยกัน ให้ความร่วมมือกันในการท างาน 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดยการเป็นทั้งผู้น า และผู้ตามที่ดี ในการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานผล และน า
ผลมาเปน็ฐานในการพัฒนาตามคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  โดยมีการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียน มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร (PLC) 
มีการยกย่องและสร้างขวัญก าลังใจ จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน และปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีเอกสาร/
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน โครงสร้าง
การบริหารงาน รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายงานกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการภาค ี๔ ฝ่าย หลักสูตรสถานศึกษา ปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ สมุดนิเทศ รายงานผลการ
ประเมินผลการพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย รายงานการประกันคุณภาพภายใน รายงานการควบคุมภายใน 
รายการการประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน รายงานการประชุมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โครงการ

๒๒ 
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พัฒนาอาคารสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน เครื่องโทรทัศน์เพ่ือ
การเรียนการสอน (DLIT) ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) และเครื่องพิมพ์ (Printer)  

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย การพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร
สถาน ศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน จัดท าหน่วยบูรณา
การอาเซียน ค่านิยม ๑๒ ประการของคนไทย โรงเรียนสุจริต และโรงเรียนคุณธรรม สู่การเรียนรู้ด้วยโครงงาน
ปรับโครงสร้างรายวิชาหน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มา
ออกแบบ การเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น สื่อ DLIT, KAHOOT, Google Applications ฯลฯ และภูมิปัญญาท้องถิ่น มา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่า งต่อเนื่อง ให้
ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้งให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค 
พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย มีเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
เอกสารก าหนดการสอนทุกรายวิชา เอกสารแผนการสอนของครู รายงานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รายงานกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน เอกสารทะเบียนการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี รายงานกิจกรรมพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ รายงานกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ รายงานกิจกรรมพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เอกสารผล
การประเมินการสอนของครูโดยผู้เรียน เอกสารบันทึกการมาเรียน รายงานกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย โครงการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน เอกสารก าหนดการสอน เอกสาร ปพ.๕ สมุดนิเทศ เอกสารรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และรายงานโครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 

๒๓ 
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๓. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม ๑ ระดับ 
  
 แผนปฏิบัติการที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาเฉลี่ย ๒.๕ ขึ้นไป 

     ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ และรายวิชาคณิตศาสตร์เฉลี่ย ๒.๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 
    ร้อยละ ๗๐ 

 แผนปฏิบัติการที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ 

         ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 แผนปฏิบัติการที่ ๓  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ดียิ่งขึ้นโดย 
       พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้สามารถน าไป 

       ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้ และให้มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง 

       เป็นระบบ น าผลจากการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 

 
  

๑๙ 

๑๙ 

๒๔ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ 

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเลิศ 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

๒๖ 
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ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ในองค์กร เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ และคุณภาพการศึกษา โดยน าแนวคิดและเครื่องมือ "การบริหาร
จัดการภาครัฐ" หรือที่เรียกว่า PMOA (Public Sector Management Quality Award) มาประยุกต์ใช้ใน
รูปแบบ "KHONG NATEE Model" เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืน เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ช่วยให้การด าเนินงานได้รับการพัฒนาและก้าวไปข้างหน้า โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเต็มท่ี ด้วยการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความพอใจให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งจะท าให้เป็นปัจจัยส าคัญในการก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence) และเพ่ือสร้างคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดพัฒนาการขององค์การในระยะยาว จึงได้ใช้
หลักการของ Deming คือ วงจร P-D-C-A (Plan, Do ,Check, Act) เป็นแนวร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ผู้เรียน ครูและบุคลากรหางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ มีคุณภาพคู่
คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี ด้วยเครือข่ายที่เข้มแข็ง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 
 ๒. เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีโอกาสและเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะและปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและมีความเชื่อมโยงทุกระดับ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 

๒๑ 

๒๗ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณลักษณะพึงประสงค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก   

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและเป็นเลิศทางวิชาการ 

๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอภาค เป็นคนดีและมีความสุขในสังคม 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและ

เป็นมืออาชีพ 
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาเพ่ือความมันคง เป็นแหล่งเรียนรู้

ที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด การ

บริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมขอทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ งระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงทุกระดับ 

 
จุดเน้น 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๒. ด้านทักษะที่เป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ (ทักษะชีวิต ทักษะภาษา ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะอาชีพ) 
๓. ด้านสวัสดิภาพผู้เรียน 
๔. ด้านหลักธรรมาภิบาล 
๕. ด้านการสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วมและจิตอาสา 
๖. ต้านการประกันคุณภาพ 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
"บริการที่เป็นมิตร พิชิตด้วยรอยยิ้ม ครองทีมท างาน ปฏิบัติการด้วยคุณธรรม" 

 
 
 

๒๒ 

๒๘ 
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ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization) 
 F-U-N = เป็นสุข สนุกสนาน Forward thinking = หัวก้าวหน้า รักการเรียนรู้ 
     Unity = อยู่อย่างสามัคคี มีความเป็นหนึ่ง ประสานความร่วมมือ 
     Noble mind  =  พึงมีคุณธรรม น าจิตใจ 
 
  

๒๓ 

๒๙ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม เมื่อวันที่ ๖ – ๘ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตาม
มาตรฐานดังตารางดังต่อไปนี้ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: มัธยมศึกษา 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน: มัธยมศึกษา 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๔๖ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๘.๙๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๓๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๒๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๙.๖๗ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๐๖ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้เอกลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา  

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา 
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐
๐ 

๘๑.๔๗ ดี 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป     ใช่       ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จากท้ังหมด ๑๒ ตัวบ่งชี ้   ใช่       ไม่ใช่ 

๓๐ 
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สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่       ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

๒๔ 

๒๔ 

๓๑ 
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จุดเด่น 

ด้านผู้เรียน  ผู้เรียนได้มีการพัฒนาฝึกฝนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมี
ทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

ด้านครูผู้สอน  ครูมีวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงตามงานที่รับผิดชอบ มีการจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ สอนนักเรียนด้วยความรัก เมตตา และเป็นกัลยาณมิตร และมีครูเพียงพอ มีอุดมการณ์
ในวิชาชีพ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

ด้านผู้บริหาร/การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  บริหารสถานศึกษาได้จัดองค์กรโครงสร้างและการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี 

 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 
       การด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ส่วนที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร  ได้แก่  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาควรให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก มีการศึกษาข้อมูลโดยรวม
อย่างชัดเจน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นระบบและเกิดประสิทธิภาพ การ
ด าเนินการดังกล่าว ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรให้ความร่วมมือ
อย่างพร้อมเพรียงกัน 
 
  

๒๕ 

๓๒ 
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สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ตารางแสดงผลการเรียนของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นร. 

ท้ังหมด 
นร. 

เข้าสอบ 
ระดับผลการเรียน 

X SD. CV 
๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส 

คณิตศาสตร์ ๔๗๔ ๔๔๔ ๖๐ ๒๙ ๔๒ ๖๔ ๘๔ ๑๑๔ ๕๐ ๑ ๐ ๓๐ ๒.๒๙ ๐.๙๖ ๔๑.๙ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๒๓
๖ 

๑๑๙
๗ ๒๔๒ ๒๐๑ ๒๒๗ ๑๙๐ ๑๖๔ ๘๙ ๘๑ ๓ ๔ ๓๕ ๒.๘๒ ๐.๙๒ 

๓๒.๖
๙๕ 

ภาษาต่างประเทศ ๔๓๕ ๔๒๐ ๘๒ ๓๗ ๔๙ ๕๓ ๖๒ ๕๔ ๖๕ ๑๘ ๐ ๑๕ ๒.๔๐ ๑.๑๕ 

๔๘.๐
๕๗ 

ภาษาไทย ๕๓๓ ๔๙๘ ๑๓๗ ๕๖ ๗๐ ๗๖ ๕๘ ๕๐ ๓๑ ๒๐ ๐ ๓๕ ๒.๗๔ ๑.๑๑ 

๔๐.๔
๐๒ 

สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 

๑๔๓
๔ 

๑๓๔
๒ ๔๐๐ ๒๑๗ ๒๕๕ ๑๗๘ ๑๗๘ ๕๕ ๓๒ ๒๗ ๐ ๙๒ ๓.๐๑ ๐.๙๓ 

๓๑.๐
๓๔ 

สุขศึกษาและพลานามัย ๖๖๐ ๖๓๐ ๒๓๘ ๑๗๙ ๑๑๗ ๕๐ ๒๖ ๑๒ ๘ ๐ ๔ ๒๖ ๓.๓๘ ๐.๖๗ 

๑๙.๙
๓๗ 

ศิลปศึกษา ๓๙๖ ๓๗๑ ๒๐๙ ๓๘ ๕๗ ๓๙ ๒๕ ๓ ๐ ๐ ๒ ๒๓ ๓.๔๘ ๐.๖๘ 

๑๙.๖
๔๕ 

การงานอาชีพ ๔๒๕ ๔๐๔ ๙๘ ๕๗ ๘๙ ๗๑ ๕๗ ๑๗ ๗ ๘ ๐ ๒๑ ๒.๙๓ ๐.๘๙ 

๓๐.๕
๕๓ 

รวม 

๕๕๙
๓ 

๕๓๐
๖ ๑๔๖๖ ๘๑๔ ๙๐๖ ๗๒๑ ๖๕๔ ๓๙๔ ๒๗๔ ๗๗ ๑๐ 

๒๗
๗ ๒.๙๐ ๐.๙๘ 

๓๓.๘
๖๔ 

ร้อยละ   
         

๙๔.๘๗    ๒๗.๖๓   ๑๕.๓๔  
 

๑๗.๐๘  
      

๑๓.๕๙     ๑๒.๓๓   ๗.๔๓  
 

๕.๑๖  
 

๑.๔๕  
   

๐.๑๙  
     

๕.๒๒   ****   ****  

 
 
  

๒๖ 

๓๓ 
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

ระดับชั้น จ านวน 
ไม่ได้รับการ

ประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ไม่ผ่าน(๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
ม.๑/๑ ๔๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๓ 
ม.๑/๒ ๔๔ ๑ ๐ ๐ ๘ ๓๕ 
ม.๒/๑ ๔๐ ๑ ๐ ๐ ๗ ๓๓ 
ม.๓/๑ ๔๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔๑ 
ม.๓/๒ ๓๔ ๘ ๑ ๑ ๒๓ ๑ 
ม.๔ ๓๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๘ 
ม.๕ ๔๖ ๕ ๐ ๑ ๒ ๓๘ 
ม.๖ ๕๖ ๑ ๑ ๐ ๑๘ ๓๖ 

รวมทั้งหมด ๓๔๔ ๑๖ ๒ ๓ ๕๙ ๒๖๕ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๔.๖๕ ๐.๕๘ ๐.๘๗ ๑๗.๑๕ ๗๗.๐๓ 
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ระดับคุณภาพ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

ดีเยี่ยม  ดี  ผ่าน  ไม่ผ่าน ไม่ได้รับการประเมิน 

๓๔ 
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สรุปผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

ระดับชั้น จ านวน 
ไม่ได้รับการ

ประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ไม่ผ่าน(๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
ม.๑/๑ ๔๓ ๑ ๐ ๕ ๓๐ ๗ 
ม.๑/๒ ๔๔ ๒ ๐ ๑๑ ๒๓ ๘ 
ม.๒/๑ ๔๐ ๐ ๐ ๔ ๓๖ ๐ 
ม.๓/๑ ๔๒ ๐ ๐ ๐ ๓๐ ๑๒ 
ม.๓/๒ ๓๔ ๙ ๒ ๑ ๒๑ ๑ 
ม.๔ ๓๘ ๐ ๐ ๓ ๑๙ ๑๖ 
ม.๕ ๔๖ ๖ ๐ ๓ ๑๐ ๒๗ 
ม.๖ ๕๖ ๑ ๑ ๔ ๑๘ ๓๒ 

รวมทั้งหมด ๓๔๔ ๒๐ ๓ ๓๐ ๑๘๗ ๑๐๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๕.๘๑ ๐.๘๗ ๘.๗๒ ๕๔.๓๖ ๓๐.๘๑ 

 

 

30.81 
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ระดับคุณภาพ 

การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

ดีเยี่ยม  ดี  ผ่าน  ไม่ผ่าน ไม่ได้รับการประเมิน 

๒๘ 

๓๕ 
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ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

การเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ภาษาไทย ๔๗.๒๕ ๖๗.๐๘ ๑๙.๘๓ ๔๑.๙๖ เพ่ิม 
ภาษาอังกฤษ ๒๗.๑๕ ๓๘.๓๓ ๑๑.๑๘ ๔๐.๖๕ เพ่ิม 
คณิตศาสตร์ ๒๑.๖๐ ๓๔.๖๗ ๑๓.๐๗ ๖๐.๕๐ เพ่ิม 
วิทยาศาสตร์ ๒๗.๒๑ ๓๐.๑๓ ๒.๙๒ ๑๐.๗๓ เพ่ิม 

เฉลี่ย ๔ รายวิชา ๓๐.๘๐ ๔๒.๕๕ ๑๑.๗๕ ๓๘.๑๔ เพ่ิม 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓  
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างคะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

การเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ภาษาไทย ๓๗.๖๕ ๓๙.๓๙ ๑.๗๔ ๔.๖๒ เพ่ิม 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๔.๒๒ ๓๔.๘๙ ๐.๖๗ ๑.๙๕ เพ่ิม 
ภาษาอังกฤษ ๒๑.๗๔ ๒๒.๔๑ ๐.๖๗ ๓.๐๘ เพ่ิม 
คณิตศาสตร์ ๑๘.๘๐ ๑๙.๑๐ ๐.๓๐ ๑.๕๙ เพ่ิม 
วิทยาศาสตร์ ๒๕.๕๒ ๒๗.๖๓ ๒.๑๑ ๗.๗๑ เพ่ิม 

เฉลี่ย ๕ รายวิชา ๒๗.๕๙ ๒๘.๖๘ ๑.๐๙ ๓.๙๕ เพ่ิม 
 
  

๒๙ 

๓๖ 
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  ๓๗ 
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 ๔๒ 
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ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 
 

ด้านคร ู

 ๑. นางสาวอังค์วรา  ไชยมาตย์ ได้เข้าอบรมออนไลน์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (สทศ) 
หลักสูตร กรรมการคุมสอบ  
 ๒. นางสาวอังค์วรา  ไชยมาตย์     ได้เข้าอบรมออนไลน์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ
ครูมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ Coding Online for Grade ๗-๙ Teacher (C๔T – ๘) 
 ๓. นางขวัญฤดี  คนซื่อ  ได้เข้าอบรมออนไลน์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสถาบัน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ Coding Online for Grade ๗-๙ Teacher (C๔T – ๘) 
 ๔. นางขวัญฤดี  คนซื่อ  ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตรที่ ๖๒๑๒๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
 ๕. นางสาวสินีนาฏ  เอ่ียมดี   ได้เข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ผ่านระบบการประชุมทางไกลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 ๖. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า ได้เข้าอบรมออนไลน์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ) 
หลักสูตร กรรมการคุมสอบ  
 ๗. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย สังคม
ศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 
 ๘. นายทวีศักดิ์  สุธรรม ได้เข้าร่วมอบรมออนไลน์พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย สังคม
ศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง (หลักศูตรวิทยาศาสตร์) 
  ๙. นางสาวปัทมวรรณ  ป้องทอง     ได้เข้าอบรมออนไลน์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
ส าหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ Coding Online for Grade ๗-๙ Teacher (C๔T – ๘) 

 

ด้านผู้เรียน 
 ๑. นางสาวณิชกานต์  แนวตัน   ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแต่งค าประพันธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๔-๖  การแข่งขันทักษะภาษาไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒๒ 
 นางสาวอนิศา โคทังคะ   ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแต่งค าประพันธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖  
การแข่งขันทักษะภาษาไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒๒ 

๔๐ 

๔๖ 
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 ๓. นางสาวเจนจิรา อินโจม   ได้รับรางวัลเหรียญทอง การคัดลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖  
การแข่งขันทักษะภาษาไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒๒ 
  
 ๔. นางสาววิรัตน์  สมรฤทธิ์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การเขียนเรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
๔-๖  การแข่งขันทักษะภาษาไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒๒ 

๕. ผลสอบ O-NET  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    ๑) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ค่าเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
        ผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓๘.๑๔  
    ๒) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ค่าเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
        ผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓.๙๕   

๔๗ 
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๔๔ 

๔๘ 
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๕๓  ๕๓ 
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ค าสั่งโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
ที ่๒๕ /๒๕๖๓ 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

.......................................................... 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

เพ่ือการด าเนินการประกันคุณภาพภายในเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ วรรค ๑ มอบหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือท าหน้าที่ติดตามรวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูลร่องรอยที่
ปรากฏในแต่ละมาตรฐานตามรายละเอียดของแต่ละตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้   

     ๑. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

            มอบหมายผู้รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑) นายถาวร  ลาวช่าง    ประธานกรรมการ 
  ๒) นายทวีศักดิ์  สุธรรม    รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางสาวอังค์วรา  ไชยมาตย์   กรรมการ 
  ๔) นางสาวมธุรส  กาฬหว้า   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
            มอบหมายผู้รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑) นายวีระศักดิ์  ส าราญเนตร   ประธานกรรมการ 
  ๒) นางสาวสินีนาฏ  เอ่ียมดี   รองประธานกรรมการ 

๕๔ 
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  ๓) ว่าที่ ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา   กรรมการ  
  ๔) นางสาวจันทร์จิรา  เกษบัวภา   กรรมการและเลขานุการ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
       มอบหมายผู้รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑) นางรัตติยา  สุธรรม    ประธานกรรมการ  
  ๒) นางสาวปัทมวรรณ  ป้องทอง   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางสาวขวัญฤดี  คนซื่อ   กรรมการและเลขานุการ 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

       มอบหมายผู้รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑) นางอรอุมา  สมรฤทธิ์    ประธานกรรมการ  
  ๒) นางธนิดา  โถบ ารุง    รองประธานกรรมการ 
  ๓) ว่าที่ร้อยตรีสุเมธ  ไตรยะถา   กรรมการและเลขานุการ 
     

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความทุ่มเท และเสียสละ เพื่อให้
เกิดผลดีแก่สถานศึกษาต่อไป    

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่ ๓๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓   
 
 
  ว่าที่ ร.ท. 

     (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 
 
  

๕๕ 
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ค าสั่งโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
ที ่๒๔/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
.................................................. 

         เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๔๘ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน และเพ่ือให้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ      ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษามีเป้าหมายในการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องใช้
เป็นหลักใน    การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ตลอดจนตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษา 

       จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ ดังต่อไปนี้ 
 

๑) นางรัตติยา  สุธรรม     ประธานกรรมการ 
๒) นายถาวร  ลาวช่าง     รองประธานกรรมการ 

 ๓) นายทวีศักดิ์  สุธรรม     กรรมการ 
 ๔) นางอรอุมา  สมรฤทธิ์               กรรมการ 

๕) นายวีระศักดิ์  ส าราญเนตร    กรรมการ 
๖) นางสาวปัทมวรรณ  ป้องทอง    กรรมการ 
๗) นางสาวขวัญฤดี  คนซื่อ    กรรมการ 
๘) นางสาวอังค์วรา  ไชยมาตย์    กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 

๕๖ 
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มีหน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ และจัดท ารายงานเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อทางราชการอย่างแท้จริง   

                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   
 
  ว่าที่ ร.ท. 

     (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๗ 
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ค าสั่งโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
ที ่๒๕/๒๕๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าเอกสารรายงานประจ าปี (SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
.................................................. 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ

ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนและให้
ถือว่า    การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งข้ันตอนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายในคือการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  

ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในปีถัดไป น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อสาธารณชน และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายนอก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. ที่ปรึกษา 
 ๑. นายธนากร  ขัติวงค์     ประธานกรรมการ 
 ๒. ว่าที่ ร้อยโท วุฒิชัย ไปปลอด                  รองประธานกรรมการ  
 ๓. นางรัตติยา สุธรรม       กรรมการ   
 ๔. นายถาวร ลาวช่าง          กรรมการ 
หน้าที ่ ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก และประสานงานเพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ๒. คณะท างาน    
 ๑. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์     ประธานกรรมการ 
 ๒. นายทวีศักดิ์  สุธรรม     รองประธานกรรมการ 

 ๓. นายวีระศักดิ์  ส าราญเนตร    กรรมการ 
 ๔. นางสาวปัทมวรรณ  ป้องทอง              กรรมการ 

 ๕. นางสาวสินีนาฏ  เอ่ียมดี     กรรมการ 
 ๖. ว่าที่ ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา    กรรมการ 
 ๗. นางสาวขวัญฤดี  คนซื่อ     กรรมการ 
 ๘. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า     กรรมการ 
 ๙. นางธนิดา  โถบ ารุง     กรรมการ 

๕๗ 

๕๘ 
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 ๑๐. นางสาวจันทร์จิรา  เกษบัวภา    กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวอังค์วรา  ไชยมาตย์    กรรมการและเลขานุการ 

 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานประจ าปี (SAR)   
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด ต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
  ว่าที่ ร.ท. 

     (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
 

 
  

๖๐ 

58 
๕๘ 
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ประกาศโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
_________________ 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ  
การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบ ต่อไป 
จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙(๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและ
กระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับ
ดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาและมาตรา ๔๘        
ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบจึงให้ยกเลิกประกา ศกระทรวงศึกษาธิการ               
เรื่องให้ใช้มาตรฐาน และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติจึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ            
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ อย่างชัดเจน    
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา  
โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย   
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคน  
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 

 ประกาศ  ณ วันที่ ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  

 

 

ว่าที่ ร.ท.   
  (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

๖๐ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่อง  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

๓.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๖๑ 
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ประกาศโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

_________________ 
  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖  
สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์จึงได้มีการปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมิน
คุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 

 ประกาศ  ณ วันที่  ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

    ว่าที่ ร.ท. 
                 (วุฒชิัย  ไปปลอด) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

 
 
 
 
 

 

๖๑ 

 

 

๖๒ 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค ์
 

หน้า 10 

 

 

การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  เกรดเฉลี่ย ๒.๐ ดี 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ ๘๕ ดีเลิศ 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ ๘๕ ดีเลิศ 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ ๘๕ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง 

มีคุณภาพ  
ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

๖๓ 
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๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๔ 


